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Jelen szabalyzat a Brassé Utcai Altalanos Iskola és a vele munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban
allo, pedagodgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatottakra terjed ki.

Jogszabalyi hattér:
— apedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL. térvény
— a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023, évi LII. torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL
30.) Korm. rendelet 46. §

1.Ertelmezé rendelkezések

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktatd munkat kozvetlentiil
segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd folytatja le az altala kiadott
helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

— gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan ,,gyakornok™ fizetési fokozatba besorolt neveld
és oktatdo munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

— igazgato: a kdznevelési intézmény vezetdje,

—  kozvetlen felettes: a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan a neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott munkakdri leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segito, az igazgato altal kijelolt, pedagogus vagy neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

—  minosito vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

2.A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltatdo szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

2.1. A pedagbgus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb ot,
pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhéz kapcsolodo kovetelmények:

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:

— a Brasso Utcai Altaldnos Iskola hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

— az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és miitkodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

— a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

— amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

— a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait é&s
kotelezettségeit,

— a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos 4ltalanos rendelkezéseket,

— az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelen lassa el munkakori kotelezettségeit.

3.A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

3.1. A hospitalas



A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd pedagogus, valamint —
ha a hospitalas nem az intézményben tortént — az igazgatd az alairasaval igazolja.

3.1.1. A hospitalasi napl¢ tartalmazza:
— atandra vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,
— atandra, foglalkozas menetének leirasat,
— atandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
— a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

3.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a kovetkezo
szempontok szerint kell értékelni:
— A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
— A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszam adhato:
Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
Kivaldan alkalmas (80-100%)
Alkalmas (60-79%)
Kevéssé alkalmas (30-59%)
Alkalmatlan (30% alatt)

3.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az el6irt szami hospitalason részt vett,
— a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és
— a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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4.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgatonak koteles bemutatni a szakmai
munka értékelését megeldzoen.

4.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe
val6 beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

4.3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamoloja és a kozvetlen vezetd véleményének
kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil. A mindsito lapot
az igazgato, a mentor €s a gyakornok irja ala.

4.4. Az igazgatd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.



4.5. Az atsorolast a sikeres mindsitésrdl kiallitott okirat datumat kévetd januar 1-jén vagy szeptember 1-
jén kell elvégezni.

5. Zaradék
Jelen szabalyzatot a Brasso Utcai Altalanos Iskola alkalmazotti kozossége véleményezte.

igazgato i‘r &3 _ alkalmazotti kozosség képviseletében



MINOSITO LAP

1. sz. melléklet

Az iskolatitkar minésito vizsgajanak, az ellatando feladatok végrehajtasanak értékelése

A minésitett személy adatai:

NV ettt e e e e e e ara e e e etnraee s Oktatasi azonosito: ........eeevevveeeerrveeeernnnnnn.
SZUIEtEST NCLY:oeiiiiiiiieeciiiee et SZUIetésT 1dO:.....ovvieeviiiee e
ANYJA NIEVE: 1viviiiieeiiieeeeiieeeesireeeeerinreeeessereeeeseraeeessenseeesnnes

A mindsités megallapitas:
Az el6irt szamu hospitalason részt vett:  igen / nem

A hospitalasi napldt hianytalanul vezette: igen/ nem

Kiemelked?d (3 pont) Megfeleld (2 pont) Kevésse megfelels (1 pont) Nem megfelel6 (0 pont)
Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai Max. | Pontszam
A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi
¢és heti munkaid6 hatékony kihasznalasa. A partnerekkel torténd kapcsolattartas 3
kulturaltsaga.

Az iskola tanuloirdl, pedagogusairdl és mas dolgozoirdl vezetett nyilvantartasok
pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége, precizitasa, a digitalis napld adatfeltoltési 3
folyamataban vald pontos részvétel.
A beirasi naplo évfolyamonként és személyenként torténd vezetésének pontossaga, az
adatok egyezése a torzslapokkal, a nyilvantartasi adatok vezetése, a megvaltozott 3
adatok hatékony kezelése, iskolalatogatasi igazolasok kiadasanak gyakorlata.
A tanuldi és a pedagdgus adatok vezetése a KIR Személyi Nyilvantartasban és a
KRETA rendszerben, az adatok frissitésének és karbantartasanak folyamata, a 3
pedagogus és a tanuldi jogviszony létesitésével €s megsziintetésével kapcsolatos
feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyok betartdsa.
A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok, pedagogus 3
igazolvanyok és mas szigori szamadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.
Az iskolai postai killdemények atvételének, tovabbitasanak rendje és pontossaga, az
iktatas rendje és pontossaga, a legsziikségesebb postacimek és telefonszamok 3
nyilvantartasa.
A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az 3
iratok formatuma.
Az iskola vezetdinek hattértdmogatasa, az iskolatitkari szervezémunka hatékonységa, 3
telefonhivasok és iizenetek atadasi rendje.
A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és pedagdgiai elemek 3
mindsitése, szakszerli szOhasznalat mindsége.
Osszesen (pontszam) | 27
A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszere Max. | Pontszam
A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 3
A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség 3
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) | 15




Mindésszesen (pontszam): 37/

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban Kkifejezett eredménye: %

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

Kivaloan alkalmas (80-100%) Alkalmas (60-79%) Kevéssé alkalmas (30-59%)  Alkalmatlan (30% alatt)

A mindsités 6sszegzo megallapitasa:

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette / nem teljesitette

Budapest, .....ccveeeeviiiieeeiieeeeeeeeee e,

gyakornok alairasa igazgaté alairasa

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészito igazgatoi
szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellekletét képezi.



MINOSITO LAP

2. sz. melléklet

A rendszergazda mindsité vizsgajanak, az ellatando feladatok végrehajtasanak értékelése

A mingdsitett személy adatai:

NV ittt e e e e e e ara e e e earaaee s Oktatasi azonosito: ......c.eeeveeveeeeerrveeeernnnnnn.
SZUIEtEST NCLY . eiiiiiiiiiiiiiee et SZUIetési 1dO:.....ovvieeiiriie e
ANYJA NIEVE: 1viviiiieeiiieeeeiiteeeestreeeeerrreeeestreeeeseraeeessensaeeennes

A mindsités megallapitas:
Az el6irt szamu hospitalason részt vett:  igen / nem

A hospitalasi napldt hianytalanul vezette: igen/ nem

Kiemelkedd (3 pont) Megfeleld (2 pont) Kevéssé megfelelé (1 pont) Nem megfeleld (0 pont)
Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai Max. | Pontszam
A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi 3
¢s heti munkaid6 hatékony kihasznaldsa.

Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket, ellenérzi azok
mitkodését, elvégzi a sziikséges karbantartasi és beallitasi feladatokat, jelzi a gépek 3
meghibasodasat, megszervezi javitasukat.
Szakszertien miikddteti az intézmény szervereit, informatikai rendszerét, figyelemmel
kiséri az egyes perifériak rendeltetésszerti hasznalatat, elharitja az egyszertibb 3
hibakat, mukodteti a virusvédelmi rendszert.
Kezeli a digitalis naplo szerverét, feltolti a felhasznaloéi adatokat, sziikség szerint
kozremiikodik a beiratkozas folyamataban, ellenérzi a digitalis napld mitkodését, 3
gondot fordit a rendszeres biztonsagi mentésekre.
beléptetd rendszer 3
adatcserét 3
Segitséget nyujt az iskola vezetdinek a tantestiilet tagjainak €s a titkari iroda
dolgozoinak az aktudlis feladataik sordn jelentkezd informatikai problémak 3
megoldasaban.
Rendben tartja sajat munkahelyét és a stidiot, kezeli és karbantartja az iskolai stidié 3
allomanyat, biztositja a stidi6 folyamatos {izemképességét.
A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és pedagogiai elemek 3
mindsitése, szakszerli szohasznalat mindsége.
Osszesen (pontszam) | 27
A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszere Max. | Pontszam
A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 3
A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség 3
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) | 15




Mindésszesen (pontszam): 37/

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban Kkifejezett eredménye: %

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

Kivaloan alkalmas (80-100%) Alkalmas (60-79%) Kevéssé alkalmas (30-59%)  Alkalmatlan (30% alatt)

A mindsités osszegzo megallapitasa:

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette / nem teljesitette

Budapest, .....cceeeeviiiieeeiiee e,

gyakornok alairasa igazgaté alairasa

A gyakornok mindsitési kévetelmeényeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito igazgatoi szoveges
értekelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.



3. sz. melléklet

MINOSITO LAP

A pedagogiai asszisztens/laborans mindsité vizsgajanak, az ellatando feladatok
végrehajtasanak értékelése

A mingdsitett személy adatai:

NV ettt e e et e e e ara e e e eeraaae s Oktatasi azonosito: ......c.ceeeveeveeeeerrveeeernnnnnn.
SZUIEtEST NCLY:.iiiiiiiiieiiiiee et SZUIetési 1dO:.....ovvieeriiieeeiiiie e
ANYJA NIEVE: 1viviiiieeiiieeeeiiieeeerireeeeeriireeeestreeesseraeeessenseeesnnes

A mindsités megallapitas:
Az el6irt szamu hospitalason részt vett:  igen / nem

A hospitalasi naplét hianytalanul vezette: igen/nem

Kiemelkedd (3 pont) Megfeleld (2 pont) Kevéssé megfeleld (1 pont) Nem megfeleld (0 pont)

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai Max. | Pontszam
A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi

¢s heti munkaid6 hatékony kihasznaldsa. 3
Munkajat kdzvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok 3
betartdsaval végzi.

Szakszertien latja el a gyermekek/tanuldk feliigyeletét. 3

Gyermekcsoportokat/tanuldcsoportokat kisér (kirandulas, fogaszat, szinhdz stb.),
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek/tanulé szakszerii ellatasarol, intézményen kiviili 3
programok sordn kiséri, feliigyelei a feliigyeletére bizott gyermekeket/tanuldkat.

A napkozi otthon és a tanuldszoba foglalkozésain az iskolavezetdség utasitasanak

megfelelden részt vesz a pedagogusok munkdjanak segitésében (feliigyelet, 3
adminisztracio).

Részt vesz a foglakozasok/tanorak szemléltetd anyaganak eldkészitésében. 3
Modszereiben alkalmazza a szoktatést, a példamutatést, a meggydzést. 3
Felmertil6 problémak esetén 6nall6 feladatmegoldasa sordn nem 1€pi tul hataskorét. 3

A gyakornok hospitaldsi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és pedagogiai elemek
mindsitése, szakszerli szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam) | 27

A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszere Max. | Pontszam

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

W | W | W | W | W

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

—
(9]

Osszesen (pontszim)
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Mindésszesen (pontszam): 37/

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban Kkifejezett eredménye: %

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

Kivaloan alkalmas (80-100%) Alkalmas (60-79%) Kevéssé alkalmas (30-59%)  Alkalmatlan (30% alatt)

A mindsités osszegzo megallapitasa:

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette / nem teljesitette

gyakornok alairasa igazgaté alairasa

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészité igazgatoi széveges
értekelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.
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4. sz. melléklet

HOSPITALASI NAPLO

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil segitéo (NOKS)
munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo értékeléshez

Gyakornok

\Y (S5 81003 o s [SA Y R
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Hospitalasi/oralatogatasi naplo
(kitoltendo tanitasi félévenként 6t alkalommal)

..................................................... tanév 1./2./3./4./5. alkalom (jelélend?)

A meglatogatott PEAAZOZUS NEVE: .....ccciviiiiiiiiiiiieeeeiieeeeeieee e e ettt e e e et e e e e eabeeeeesnebeeeeesnsseeeeas
Az 6ralatogatds helye (OSZEALY): ..ocuviiiiiiiiiiie et e e e et ee e e e seneae s
TANEATZY: oeeeiiieeeeeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e e aeaateeeaeeeees bbb reeaaeeeeeaanntrbaaeaaeeeeaannnnns

AZ OTA TEIMAJAL oeeiiieeeeiiiiiiiieeee e e e e ettt e e e e e e e e ettt e eeeeeeasssssaateeeeaeeeeaasnsssaseeeeeeeeeannssssneeaaeeeanns

Idé Az 6ra menete Megjegyzések

Budapest, ...

gyakornok alairdsa mentor alairasa




